Mesto Snina, primatorka

Mestskému zastupitel'stvu

Na rokovanie diia: 25. 04. 2019

Vv Snine Cislo poradia:

K bodu: Odvolanie nacelnika Mestskej policie Snina na zaklade Ziadosti 0 skonceni
pracovného pomeru

Predklada: Névrh na uznesenie:

Ing. Daniela Galandova

primatorka

Prejednané:
-v MsR

Spracoval:
JUDr. Jan Pal'ovéik

povereny vedenim oddelenia. pravneho

Snina 09. 04. 2019

Mestské zastupitel’stvo v Snine v sulade
s § 2 ods. 3 zakona SNR ¢. 564/1991 Zb.
0 obecnej policii v zneni neskorsich predpisov

odvolava

JUDr. Jana MaSkulika, na zdklade jeho
ziadosti 0 skonéenie pracovného pomeru
dorucenej na Mestsky tirad Snina dna 04. 04.
2019, z funkcie nacelnika Mestskej policie
Snina ku diu 30. 04. 2019,

poveruje

Luboslava Nosala, trvale bytom Bela nad
Cirochou, vedenim Mestskej policie v Snine
s u¢innostou od OI. 05. 2019 do doby
vymenovania nového nacelnika.



Dévodova sprava

Na Mestsky trad v Snine bola dna 04. 04. 2019 doruc¢ena od JUDr. Jana Maskulika pisomna
ziadost’ 0 skoncenie pracovného pomeru k 30. 04. 2019.

Postavenie, zakladné tlohy a organizaciu Mestskej policie rieSia ustanovenia zdkona NR SR
Cislo 564/1991 Zb. o obecnej policii. V zmysle citovaného zdkona nacelnika MsP na navrh
primatora vymenovava a odvoldva mestské zastupitel'stvo.

Nacelnik je zamestnancom mesta a ak osobitny zékon neustanovuje inak, vztahuju sa na neho
vSetky prava a povinnosti ostatného vediuceho zamestnanca podl'a osobitného predpisu. Navrh na
odvolanie nacelnika Mestskej policie v Snine poddva primatorka mesta z dovodu vysSie citovanej
ziadosti nacelnika. Nakol'ko teraj$i nacelnik je suicasne poberatelom starobné¢ho dochodku, mesto
Snina nema ako zamestnavatel’ v tomto pripade d’alSie povinnosti vyplyvajtice zo Zakonnika prace
Vv suvislosti so skoncenim pracovného pomeru. Schvélenim tohoto névrhu skonci pracovny pomer
u JUDr. Jana Maskulika diiom 30. 04. 2019.

Druht Cast’ navrh uznesenia tvori poverenie vedenim MSP do doby ukoncenia vyberového
konania na funkciu nacelnika Mestskej policie v Snine. V zmysle platnej legislativy je poverenie
limitované dobou Sest mesiacov, mame za to, Ze je to dostatocna lehota na zrealizovanie
vyberového konania. Navrh na poverenie bol prekonzultovany aj s dotknutym zamestnancom.

Stanovisko pravneho oddelenia: predloZzeny navrh je v stulade S ustanoveniami platnych
prislusnych pravnych predpisov, odporac¢ame navrh schvalit’.



